
 برامج مدیر/ة
الوظیفي الوصف

 مدیر سیتولى فریقھ. إلى للانضمام للبرامج مدیر/مدیرة عن (آفاق) والفنون للثقافة العربي الصندوق یبحث
 لضمان آفاق، بھا تضطلع التي الخاصة البرامج ومتابعة وتنفیذ تخطیط على الإشراف مسؤولیة البرامج
 الشركاء العمل، فریق المانحة، الدولیة الوكالات مع وثیق بشكل العمل الوظیفة ھذه تتضمن بنجاح. تحقیقھا

 وقیمھا آفاق برسالة الالتزام مع البرامج، أھداف لتحقیق بالأمر المعنیة المستفیدة والجھات الخارجیین
الأساسیة.

 في مقیمین/مقیمات یكونوا/یكنّ أن شرط العربیة، المنطقة في الجنسیات جمیع من بالمتقدمین/ت نرحّب
أدناه. المذكورة والخبرات المھارات مجموعة ویستوفون/یستوفین بیروت

الرئیسیة: المسؤولیات

وتطویرھا البرامج تخطیط

"آفاق" أولویات مع یتماشى بما والمیزانیات الزمنیة والجداول البرامج خطط وتطویر تصمیم ●
 ونتائج أھداف تحدید وضمان البرامج أطر لتحسین الخارجیین والشركاء العمل فرق مع التعاون ●

واضحة.
مبتكرة. عمل ومقاربات لأسالیب توصیات وتقدیم البرامج نمو فرص تحدید ●

والإشراف التنفیذ

 الزمنیة والجداول والمیزانیات بالأھداف الالتزام ضمان مع الموكلة، البرامج تنفیذ عملیة قیادة ●
المحددة.

بفعالیة. الأنشطة تنفیذ وضمان التحدیات لمعالجة المعنیة الجھات مع التنسیق ●
الممولة. الجھات ومتطلبات المنظمة وسیاسات بمعاییر البرامج التزام من التأكد ●

التقاریر وإعداد والتقییم المتابعة

تنفیذھا. على والإشراف والتقییم للمتابعة فعّالة أطر تصمیم ●
 شاملة دوریة تقاریر وإعداد مسبقاً المحددة المؤشرات مقابل البرامج وتطور تقدم مدى مراقبة ●

المانحة. والجھات للإدارة
المستقبلیة. البرامج فعالیة لتعزیز تحسینات واقتراح المستفادة والدروس التجارب توثیق ●



المعنیة المستفیدة الأطراف إشراك

 تلك على والحفاظ الرئیسیین المعنیة والأطراف والشركاء الممولة الجھات مع قویة علاقات بناء ●
العلاقات.

السفر. سیتضمن بما والمؤتمرات العمل وورش الاجتماعات في المنظمة تمثیل ●
البرنامج. في المشاركة الجھات جمیع بین والتنسیق الفعّال التواصل ضمان ●

والخبرة والمھارات المعرفة

 المشاریع، إدارة الاجتماعیة، العلوم الدولیة، التنمیة (مثل: صلة ذي مجال في جامعیة درجة ●
إلخ…).

الثقافي. القطاع في ویفضل البرامج، إدارة في سنوات 5 عن تقل لا خبرة ●
المشاریع. ومتابعة وتنفیذ تخطیط في متینة خبرة ●
ممتازة. شخصیة تواصل مھارات ●
النھائیة. بالمواعید والالتزام المیزانیات إدارة في مثبتة قدرة ●
المشكلات. حل على عالیة وقدرة قویة تحلیلیة مھارات ●
العربیة. المنطقة في منھ المستفیدة والجھات الثقافي بالقطاع إلمام ●
التقاریر. إعداد وعملیات المانحین بمتطلبات معرفة ●
).M&E( والتقییم المتابعة أدوات إتقان ●
والفرنسیة. العربیة،الإنجلیزیة اللغة إجادة ●
ل من ●  المفوضیة مثل الدولیة المؤسسات مع العمل في خبرة والمتقدّمات للمتقدمین یكون أن المفضَّ

.EuropeAid الأوروبیة

التالیة: المستندات تقدیم المھتمین/ات المرشحین/ات من یُطلب

الذاتیة السیرة .1
نوایا خطاب .2
 معھم عملوا أشخاص من بھم) الخاصة والمؤھلات المھارات (یؤكدان توصیة خطابا .3

 "وظیفة وضع مع jobs@arabculturefund.org الإلكتروني البرید إلى الطلبات إرسال یجب
 ستُعطى ولكن الوظیفة، شغل یتم حتى البحث عملیة ستستمر الرسالة. عنوان في برنامج" مدیر/ة

.2025 الثاني/ینایر كانون 15 قبل یتقدمون/یتقدمن الذین/اللواتي للمرشحین/ات الأولویة


