
 

 

 

 أول/ـى مدير/ة برامجٍ  سمّى الوظيفي:المُ 

 ةـالمديرة التنفيذي :ارير إلىيـ/ترفع التق

ً  بدء العمل:  فورا

 

 عن المنصب لخّصٌ مُ 

لع ستحدثة. كما يـ/تضطّ يـ/تدير مدير/ة البرامج الأول/ـى ويـ/تشرف ع�ى البرامج الخاصة والمُ 

الإشراف وة وإدارة المشاريع وخارجية، تتراوح بين التعاطي مع الأطراف المعنيّ  داخليةٍ  بمسؤولياتٍ 

 بالإضافة إلى إعداد التقارير ذات الصّلة.ع�ى حسن سيرها 

 

 ةات الأساسيّ المسؤوليّ 

ش رَ (كوِ  ات المصاحبةع�ى مستوى التنفيذ وتنظيم الفعاليّ  ةالخاصّ  والمبادرات الإشراف ع�ى البرامج •

 والاجتماعات) وتقارير المتابعة؛العمل 

 البرامجوة ـة في التخطيط الاستراتيجي والتنسيق للبرامج المستقبليّ مساعدة المديرة التنفيذي •

 كما في مراجعة وتقييم البرامج الحالية؛ ةالخاصّ 

 ة؛دة مع الأطراف المعنيّ جيّ  بناء واستدامة علاقاتٍ  •

كثر شمولاً ستجدّ الاستراتيجي مع المُ ة ع�ى التعاطي العمل مع المديرة التنفيذي • ات وخلق مبادرات أ

 تستجيب للحاجة المتزايدة لخدمات المؤسسة ومتابعة تنفيذ ذلك ع�ى الأرض؛

 .ـةل المديرة التنفيذيبَ وكلة من قِ إتمام المهام المُ  •

 

 ةالخبرات والمهارات المعرفيّ 

أو شركات،  لا تبغي الربح مماثلة ضمن مؤسساتٍ  إداريةٍ  زيد في مواقعٍ أو ي لأربع سنواتٍ  خبرةٌ  •

 ؛في مجال الفنون والثقافة ويفضّل أن تكون الخبرة

 ؛مستقل أو ضمن فريق ف والعمل بشكلٍ ع�ى التكيّ  عاليةٌ  قدرةٌ  •

 ؛ع�ى أخذ زمام المبادرة وقدرةٌ زة تميّ حافل بالنتائج الم مهنيٌ  سجلٌ  •

 ؛لأولويات عدّة ع�ى التوازي دة مع الاستجابةمتعدّ  إنجاز مهامٍ القدرة ع�ى  •

 ؛وروحيّة الفريق ومرونةٍ  لبرهنة ع�ى العمل بكفاءةٍ ا •

 ؛دةمتعدّ  ، ومن خلفياتٍ مؤسسات متنوعة لدى واسعة مجموعاتتثمين العلاقات مع  •



 

ٍ ع�ى مناقشة ما يُ  ة، والقدرة الواثقةنية ع�ى الأصعدة كافّ ذه العمل بجدارةٍ  • من  صار إليه من أفكار

  ؛بالذاتدون اعتداد 

 ؛ةمهارات التواصل  والتفاعل أساسيّ  •

 ؛رسالة المؤسسة وأثرهاالإيمان ب •

 ؛جريات السياق المؤسسيضمن مُ  ةالكياسة والدبلوماسيّ  •

 ؛المحدّدة ةالأطر الزمنيّ الإيفاء بالإلتزامات ضمن الضغط والقدرة ع�ى العمل تحت  •

 ؛باللغة العربية (اللغة الأم) والإنكليزية والفرنسية معرفةٌ  •

 ؛مهارة التحرير باللغة الإنكليزية •

 .القدرة ع�ى السفر لمتابعة المشاريع •

 

 ساعات العمل

 .17:00إلى  9:00الاثنين إلى الجمعة من تمتد من  •

والفعاليات  تحكيمال لجان نة خلال العام (كاجتماعاتمعيّ  ذرواتٍ  عندتوقع امتداد ساعات العمل يُ  •

 ش العمل)رَ ووِ  الأمناءواجتماعات مجلس ا

توقع من الموظفين/ـات في المواقع القيادية أن يتابعوا/ـن بريدهم/ـن الإلكترو�ي بالحد الأد�ى يُ  •

 .والإجازات العطلأيام ات ما قد يرتهن أو يطرأ خلال ستجدّ للوقوف ع�ى مُ 

 

 والإجازاتالعطل 

 يوماً سنوياً. 14ة وغيرها) وإجمالها ة والدينيّ لآفاق أيام العطل (الوطنيّ م اللائحة الداخلية نظّ تُ  •

 الخدمة بحسب قانون العمل اللبنا�ي.سنوات ية، تزداد مع يوماً إجازة سنو  15للموظفين/ـات  يحقّ  •

 واحد خلال أعياد الميلاد ورأس السنة. ة أسبوعٍ تغلق آفاق مكاتبها لمدّ  •

 
ات من المنطقة العربية طالما توافرت فيهم/ـن المهارات المذكورة ختلف الجنسيّ من مُ  الكوادر ع�ى كلّ  ةٌ آفاق منفتح

 .أعلاه

 

 

 

  

 

 

 


